Camara Municipal de Jarinu
Estado de Sao Paulo

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO POR VALOR
Art. 75, §3°, da Lei Federal n° 14.133/2021
Processo de Dispensa n° 140/2025

A Camara Municipal de Jarinu, CNPJ 01.569.688/0001-98, com sede na Rua Antonio de
Aguiar Pecanha, n°® 200, Jardim da Saude, CEP 13240-186, Jarinu/SP, torna publica a
inten¢do de contratar, por dispensa de licitagdo em razdo do valor, recebendo propostas
de interessados, nos termos do art. 75, §3°, da Lei n® 14.133/2021, conforme as condic¢des
a seguir.

Regime juridico: Contratagdo direta por dispensa de licitagdo em razao do valor (art. 75,
I, Lei 14.133/21).

Objeto

Contratacao de empresa especializada para prestacao de servigos técnicos de revisao e
implementagdo de melhorias nas legislacdes e demais normas locais que disciplinam a
estrutura administrativa da Camara Municipal de Jarinu, bem como do plano de carreira
e vencimentos dos servidores, com elaboragdo de diagnosticos, propostas, minutas de
projetos de lei e normas correlatas, reunides técnicas e ajustes, conforme Termo de
Referéncia do processo 140/2025.

Escopo Resumido

Estrutura administrativa: diagndstico da situacdo atual, proposta de organograma e
competéncias; ajustes normativos; compilacdo e minuta(s) de projeto(s) de lei/norma(s)
extralegal(is) correspondentes.

Plano de carreira e vencimentos: diagndstico; critérios de evolugdo funcional horizontal
e vertical com impactos; compilacdo e minuta(s) de projeto(s) de lei/norma(s)
extralegal(is) correspondentes.

Prazo de execucio e vigéncia

Execucio: até¢ 4 meses, conforme cronograma de etapas previsto no TR.

Vigéncia contratual: 12 meses, contados da Ordem de Inicio, prorrogavel mediante
justificativa, para conclusao e eventuais ajustes finais, conforme TR.

Entregas e reunioes
Entregas por etapas com relatdrios mensais; reunides com gestores/servidores em marcos

de diagnoéstico, propostas e minutas; ajustes decorrentes das apresentacdes, tudo
conforme TR.
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Camara Municipal de Jarinu
Estado de Sao Paulo

Pagamento

Pagamentos por etapa concluida e aprovada, conforme cronograma financeiro do TR,
com percentuais distribuidos entre as 16 etapas, totalizando 100% do valor contratado.

Critério de selecao
Julgamento pela proposta economicamente mais vantajosa para a Administragdo,
considerando a aderéncia ao Termo de Referéncia e o menor preco global, observado o

atendimento das condi¢des de habilitacdo e a capacidade técnica exigida.

Hé necessidade de apresentagdo de organizac¢ao técnica e administrativa que comprovem
a condicao de habilitada a cumprir com eficiéncia os trabalhos apresentados.

Habilitagdo juridica e regularidade fiscal e trabalhista, na forma da Lei 14.133/21.

Propostas

Conteudo:

a) Proposta comercial com precgo global para execugao integral do objeto.

b) Proposta técnica descritiva de metodologia, equipe, cronograma de execucao e matriz
de entregas, demonstrando atendimento a todos os itens do TR.

Validade: minimo de 90 dias.

Forma de envio: exclusivamente por e-mail camara@camarajarinu.sp.gov.br;

Prazo Limite: Segunda-feira, dia 27 de outubro de 2025 até o meio-dia.
Esclarecimentos

Pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados até 1 dia til antes do término do prazo
de propostas para o e-mail acima, com identificagdo do proponente.

Local de publicagao

Sitio oficial: www.camarajarinu.sp.gov.br, Padgina de Editais.

Contatos: (11) 4016-4649 — camara@camarajarinu.sp.gov.br.

Jarinu/SP, 20 de outubro de 2025.

Rogério Pereira de Souza
Presidente da CaAmara Municipal de Jarinu
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TERMO DE REFERENCIA

1.JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

O objeto da revisao legislativa em questao visa, sobretudo, assegurar a continuidade
dos servicos administrativos da Camara Municipal de Jarinu, tendo em vista o risco que
atualmente se encontra em funcdo de processos judiciais que poderdo impactar na perda de
mao-de-obra e nas remuneracdes dos servidores. Ademais, ja é notada a falta de servidores
para desempenhar determinadas func¢des, a exemplo do cargo de motorista, que atualmente é
exercido por um unico servidor para atender toda a demanda dos 13 (treze) vereadores e das

demais necessidades da Casa.

Parte das normas internas da Camara Municipal, no aspecto dos servidores publicos,
sdo questionaveis sob o ponto de vista da constitucionalidade, por ndo estarem consonantes
com a evolugdo legislativa, doutrinaria e jurisprudencial, especialmente no que se refere as
exigéncias constitucionais e as boas praticas da administracao publica. A revisao visa alinhar o
ordenamento interno as mudancas legais e administrativas recentes, promovendo maior

seguranca juridica e efetividade institucional.

No que tange ao plano de carreira e vencimentos dos seus servidores, h3, na
normatizacdo atual, lacunas que desnaturam o real sentido do plano que é estimular a
permanéncia e a qualificacdo dos servidores, de modo que se busca, nesse particular, rever as

normas atuais, adequa-las e complementa-las.

Diante do exposto, a contratacdo dos servicos propostos configura-se como medida
indispensavel para modernizar a estrutura administrativa, valorizar o servidor publico e
promover uma atuac¢do legislativa mais eficiente, transparente e alinhada as exigéncias

contemporaneas da gestdo publica.

2.0BJETO

Constituiu objeto da contratacdo pretendida a prestacao de servigos técnicos de
revisao e implementacao de melhorias nas legislacdes e demais normas locais que disciplinam
a estrutura administrativa da Camara Municipal de Jarinu, bem como o plano de carreira e

vencimentos dos seus servidores.
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3. ESPECIFICA(;()ES DO OBJETO
3.1. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA

Os servicos de revisdao e implementacdao de melhorias nas legislacbes e demais
normas locais que disciplinam a estrutura administrativa da Camara Municipal de Jarinu

compreenderd, sem prejuizo de outras atividades inerentes, na apresentacao de:

a) proposta de organograma da estrutura, com a denomina¢ao de cada unidade

administrativa e suas respectivas atribuicées e competéncias;

b) proposta de possiveis ajustes e alteracdes nas normais locais existentes que
disciplinam a estrutura administrativa da Camara;

c) minuta(s) de projeto(s) de lei(s) ou norma(s) extralegal(is), compilada(s) com
as propostas estabelecidas nas alineas acima para concretizagdo das melhorias nas

legislacdes e demais normas locais que disciplinam a estrutura administrativa da Camara.

3.2. D0 PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA

Ja os servicos de revisao e implementacdo de melhorias nas legislacdes e demais
normas locais que disciplinam o plano de carreira e vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Jarinu compreendera, sem prejuizo de outras atividades inerentes, na

apresentacao de:

a) proposta de critérios para evolucdo funcional-horizontal na(s) carreira(s)

criadas, com os respectivos beneficios financeiros decorrentes;

b) proposta de critérios para evolucao funcional-vertical na(s) carreira(s) criadas,

com os respectivos beneficios financeiros decorrentes;

c) minuta(s) de projeto(s) de lei(s) ou norma(s) extralegal(is), compilada(s) com as
propostas estabelecidas nas alineas acima para concep¢do do plano de carreira e vencimentos

que atenda a edilidade.

4.ETAPAS

4.1. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
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Constituem etapas dos servigos de revisdao e implementacdo de melhorias nas
legislacdes e demais normas locais que disciplinam a estrutura administrativa da Camara

Municipal de Jarinu:

a) levantamento e andlise da legislacdo e demais normas locais relativas a
estrutura administrativa da Camara, identificando cada unidade legalmente ou de fato
existente; sua colocagdo na estrutura geral, sua denominagao, composicdo e competéncias,
bem como os servidores nelas lotados;

b) elaboracdo de diagndstico situacional visando espelhar a atual realidade da
Camara, no que tange a sua estrutura administrativa, identificando as adequacgdes
necessarias para corrigir eventuais confrontos com a Constituicao Federal, Estadual, Lei

Organica e normas de hierarquia superior e atingir os demais objetivos da contratacao,

conforme estabelecido neste termo de referéncia;

¢) reunides com os gestores e servidores da Camara para expor as conclusdes a

respeito do diagndstico situacional;

d) elaboracdao das propostas estabelecidas no item “3.1" deste Termo de

Referéncia;

e) reunides com os gestores e servidores designados pelo Presidente da Camara

para apresentacdo das propostas estabelecidas no item “3.1" deste Termo de Referéncia;

f) implementacdo dos eventuais ajustes as propostas, decorrentes das reunioes

estabelecidas na letra “e”;

g) compilacdo das propostas estabelecidas no item “3.1” deste Termo de
Referéncia e elaboragdo de minuta de projeto de lei ou norma extralegal que contemplem
as melhorias nas legislacdes e demais normas locais que disciplinam a estrutura

administrativa da Camara Municipal de Jarinu;
h) reunides com os gestores e servidores designados pelo Presidente da Camara
para apresentacao da(s) minuta(s) de projeto(s) de lei ou norma(s) extralegal(is)

decorrente(s) da(s) compilacdo(des) da etapa anterior.

4.2.D0 PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA

Constituem etapas dos servigos de criagdo do plano de carreira e vencimentos dos

servidores da Camara Municipal de Jarinu
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a) levantamento e andlise da legislacdo e demais normas locais que tratem dos
cargos efetivos atualmente existentes e das politicas salariais dos servidores efetivos da

Camara;

b) identificar os cargos que possuem a mesma natureza funcional e 0 mesmo grau

de responsabilidade, para implementagdao de um plano salarial justo;

c) identificar a composicdo dos vencimentos de cada servidor efetivo para
conhecer os beneficios salariais atualmente existentes e considera-los no planejamento do

plano de vencimentos;

d) elaborac¢do de diagnoéstico situacional visando espelhar a atual realidade da
Camara, no que tange aos cargos efetivos e sua politica salarial, identificando as

adequacdes necessarias para contempla-las num plano de carreira e vencimentos;

e) reunides com os gestores e servidores da Camara para expor as conclusdes a

respeito do diagndstico situacional;

f) elaboracdo das propostas estabelecidas no item “3.2" deste Termo de

Referéncia;

g) reunides com os gestores e servidores designados pelo Presidente da Camara

para apresentacdo das propostas estabelecidas no item “3.2" deste Termo de Referéncia;

h) implementa¢do dos eventuais ajustes as propostas, decorrentes das reunides

[

estabelecidas na letra “g”;

1) compilagdo das propostas estabelecidas no item “3.2” deste Termo de
Referéncia e elaborac¢do de minuta de projeto de lei ou norma extralegal que contemplem
as adequacgdes no plano de carreira e vencimentos dos servidores da Camara Municipal de

Jarinu

j) reunides com os gestores e servidores designados pelo Presidente da Camara
para apresentacao da(s) minuta(s) de projeto(s) de lei ou norma(s) extralegal(is)

decorrente(s) da(s) compilagdo(des) da etapa anterior.

5. RESPONSABILIDADE E OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. DA CONTRATADA:
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A Contratada, além das demais obriga¢des contratuais, se compromete a executar os
servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com os recursos

necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, especialmente:

a) responsabilizar-se perante a contratante, sobre seus funciondarios, primando
pela qualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a execuc¢do dos trabalhos
durante toda a vigéncia do contrato, dentro dos prazos previstos e das condi¢des

estipuladas;

b) manter absoluto sigilo sobre as informacdes obtidas ou colocadas a sua

disposicao;

c) apresentar organizagdo técnica e administrativa que comprovem sua condig¢ao

de habilitada a cumprir com eficiéncia os trabalhos apresentados;

d) realizar os trabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita observancia

as legislacoes federal, estadual e municipal;

e) refazer, as suas expensas, 0s servicos executados com erro ou imperfeicao,

salvo se decorrentes de informacdo errénea da contratante;

f) emitir relatérios mensais, em formato digital, indicando a conclusdo ou a
evolucao em que se encontra cada uma das etapas estabelecidas no item 4 deste Termo de

Referéncia;

g) responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos
tributos devidos aos 6rgaos federal, estadual e municipal, bem como demais despesas

decorrentes da proposta a ser apresentada;

h) reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
do contrato, em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao

dos servicgos;

i) responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja

inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Administracao;
j) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto;

k) designar, por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que
tenha(m) poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo do objeto
contratual;
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1) cumprir os prazos previstos no contrato ou outros que venham a ser fixados

pela Contratante;

m) dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucdo do

contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da Contratante;

n) assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos objeto do

contrato pelo 6rgdo préprio da Contratante, durante a sua execuc¢ao;

0) nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre.

5.2. DA CONTRATANTE:
A Contratante, além das demais obrigacdes contratuais, se compromete a:

a) disponibilizar as informacdes necessarias ao bom andamento dos servigos,

«_m,

especialmente a legislacdo mencionada nos itens 4.1, “a” e 4.2, “a";

b) disponibilizar local para a execucao dos trabalhos em sua sede, quando

necessario;

c) promover a coordenac¢ao interna através de comissao ou servidor designado
para tanto, visando o acompanhamento, suporte e fiscalizacdo, bem como a aprovacgao e

recebimento dos trabalhos realizados, atestando sua conclusao;

d) atuar de forma a auxiliar e participar do planejamento estratégico a ser adotado

para cumprimento dos prazos e melhor alcance dos objetivos propostos;

e) efetivar os pagamentos da contratada pelos valores contratados e nos prazos

estipulados;

f) colocar a disposicdo da Contratada os documentos, legislacdo, bem como todas
as informagdes necessdrias, inclusive aqueles decorrentes de trabalhos e/ou estudos
realizados até o inicio da vigéncia do contrato, em tempo habil, para o cumprimento das

obrigacdes a cargo da Contratada;

Pagina 6 de 11



g) colocar a disposicdo da Contratada os locais e recursos materiais necessarios a

realizacdo de estudos, anadlise, reunides técnicas e outros trabalhos que necessitem ser

realizados para execucao do objeto contratado;

h) notificar a Contratada, por escrito, sobre qualquer imperfeicio que venha a

ocorrer na execu¢do dos servicos e estabelecer prazo para a sua correc¢ao;

i) exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

j) proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa prestar seus

servicos de acordo com as determinagdes do Contrato, do ato convocatdrio e deste Termo

de Referéncia;

k) exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do servico prestado pela

Contratada;

1) zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em

compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de

habilitacdo e qualificacao exigidas para a contratacao.

6. PRAZOS:

Os servicos objeto deste Termo de Referéncia deverao ser executados em até 4

(quatro) meses, nos termos do cronograma temporal de execuc¢do abaixo:

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPAS

MESES DE TRABALHO

1° 2° 3° 4°

12 etapa: levantamento e analise da legislacdo e demais normas locais relativas a
estrutura administrativa da Camara, identificando cada unidade legalmente ou de
fato existente; sua coloca¢do na estrutura geral, sua denominagio, composi¢io e
competéncias, bem como os servidores nelas lotados

22 etapa: elaboracgdo de diagndstico situacional visando espelhar a atual realidade
da Camara, no que tange a sua estrutura administrativa, identificando as
adequagdes necessarias para corrigir eventuais confrontos com a Constituicao
Federal, Estadual, Lei Organica e normas de hierarquia superior e atingir os
demais objetivos da contratacdo, conforme estabelecido neste termo de
referéncia.

32 etapa: reunides com os gestores e servidores da Camara para expor as
conclusdes a respeito do diagndstico situacional.
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42 etapa: elaboracdo das propostas estabelecidas no item “3.1” deste Termo de
Referéncia.

52 etapa: reunides com os gestores e servidores designados pelo Presidente da
Camara para apresentagio das propostas estabelecidas no item “3.1" deste Termo
de Referéncia.

62 etapa: implementacdo dos eventuais ajustes as propostas, decorrentes das
reunides estabelecidas na etapa anterior

72 etapa: compilacdo das propostas estabelecidas no item “3.1” deste Termo de
Referéncia e elaboracdo de minuta de projeto de lei ou norma extralegal que
contemplem as melhorias nas legislagdes e demais normas locais que disciplinam
a estrutura administrativa da Camara Municipal de JarinuJarinuxx.

82 etapa: levantamento e analise da legislacdo e demais normas locais que tratem
dos cargos efetivos atualmente existentes e das politicas salariais dos servidores
efetivos da Camara.

92 etapa: identificar os cargos que possuem a mesma natureza funcional e o
mesmo grau de responsabilidade, para implementag¢ao de um plano salarial justo

102 etapa: identificar a composi¢cdo dos vencimentos de cada servidor efetivo
para conhecer os beneficios salariais atualmente existentes e considera-los no
planejamento do plano de vencimentos.

112 etapa: elaboracdo de diagnoéstico situacional visando espelhar a atual
realidade da Camara, no que tange aos cargos efetivos e sua politica salarial,
identificando as adequagdes necessarias para contempla-las num plano de
carreira e vencimentos.

122 etapa: reunides com os gestores e servidores da Camara para expor as
conclusdes a respeito do diagndstico situacional.

132 etapa: elaboragéo das propostas estabelecidas no item “3.2” deste Termo de
Referéncia.

142 etapa: implementacdo dos eventuais ajustes as propostas, decorrentes das
reunides estabelecidas na etapa anterior.

152 etapa: compilagdo das propostas estabelecidas no item “3.2” deste Termo de
Referéncia e elaboracdo de minuta de projeto de lei ou norma extralegal que
contemplem o plano de carreira e vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de JarinuJarinuxx.

162 etapa: reunides com os gestores e servidores designados pelo Presidente da
Camara para apresenta¢do da(s) minuta(s) de projeto(s) de lei ou norma(s)
extralegal(is) decorrente(s) de todo o trabalho.

7.VIGENCIA DO CONTRATO
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A despeito do prazo de execucdo inicial do contrato estar previsto para 4 (quatro)
meses, o contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de expedi¢ao da Ordem de
Inicio de Servicos pela Camara de Jarinu, podendo ser prorrogado, desde que mediante prévia

justificativa.

8.FORMA DE REMUNERACAO:

A remuneracgado da futura contratada dar-se-a de acordo com o desenvolvimento e
entrega dos servigos e segundo as etapas estabelecidas no item 6, conforme preco estabelecido

na proposta da contratada.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO:

A Camara Municipal de Jarinu promovera o pagamento da futura contratada em
parcelas, de acordo com a entrega das etapas e aprovagdo pela comissao ou servidor designado
para acompanhar os trabalhos, mediante a apresentacdo de nota fiscal, nos termos do

cronograma de desembolso financeiro abaixo:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
% SOBRE O VALOR
ETAPAS °
DA PROPOSTA
12 etapa: levantamento e andlise da legislacdo e demais normas locais relativas a
estrutura administrativa da Camara, identificando cada unidade legalmente ou de fato a5
existente; sua colocacdo na estrutura geral, sua denominacdo, composicdo e 0
competéncias, bem como os servidores nelas lotados.
22 etapa: elaborac¢do de diagndstico situacional visando espelhar a atual realidade da
Camara, no que tange a sua estrutura administrativa, identificando as adequagdes
necessarias para corrigir eventuais confrontos com a Constituicao Federal, Estadual, Lei 10%
Organica e normas de hierarquia superior e atingir os demais objetivos da contratacao,
conforme estabelecido neste termo de referéncia.
32 etapa: reunides com os gestores e servidores da Camara para expor as conclusdes a o
respeito do diagnoéstico situacional. 0
42 etapa: elaboracdo das propostas estabelecidas no item “3.1” deste Termo de 5
Referéncia. %
52 etapa: reunides com os gestores e servidores designados pelo Presidente da CAmara 506
para apresentacao das propostas estabelecidas no item “3.1" deste Termo de Referéncia. 0
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62 etapa: implementacdo dos eventuais ajustes as propostas, decorrentes das reunioes
estabelecidas na etapa anterior.

5%

72 etapa: compilagio das propostas estabelecidas no item “3.1” deste Termo de
Referéncia e elaboragdo de minuta de projeto de lei ou norma extralegal que contemplem
as melhorias nas legislagdes e demais normas locais que disciplinam a estrutura
administrativa da Camara Municipal de JarinuJarinuxx.

5%

82 etapa: levantamento e andlise da legislacdo e demais normas locais que tratem dos
cargos efetivos atualmente existentes e das politicas salariais dos servidores efetivos da
Camara.

92 etapa: identificar os cargos que possuem a mesma natureza funcional e o mesmo grau
de responsabilidade, para implementag¢ao de um plano salarial justo.

10%

5%

102 etapa: identificar a composicdo dos vencimentos de cada servidor efetivo para
conhecer os beneficios salariais atualmente existentes e considera-los no planejamento
do plano de vencimentos.

112 etapa: elaboracgdo de diagndstico situacional visando espelhar a atual realidade da
Camara, no que tange aos cargos efetivos e sua politica salarial, identificando as
adequagdes necessarias para contempla-las num plano de carreira e vencimentos.

5%

5%

122 etapa: reunides com os gestores e servidores da CAmara para expor as conclusdes a
respeito do diagnoéstico situacional.

5%

132 etapa: elaboracdo das propostas estabelecidas no item “3.2” deste Termo de
Referéncia.

5%

142 etapa: implementacgdo dos eventuais ajustes as propostas, decorrentes das reunides
estabelecidas na etapa anterior.

5%

152 etapa: compilagio das propostas estabelecidas no item “3.2” deste Termo de
Referéncia e elaboragdo de minuta de projeto de lei ou norma extralegal que contemplem

o plano de carreira e vencimentos dos servidores da CAmara Municipal de Jarinu.

5%

162 etapa: reunides com os gestores e servidores designados pelo Presidente da Camara
para apresenta¢do da(s) minuta(s) de projeto(s) de lei ou norma(s) extralegal(is)
decorrente(s) de todo o trabalho.

10%
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TOTAL

100%
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